Doporuceni drzitelim akreditace pro poskytovani zkousek odborné zputisobilosti podle
ustanoveni § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb. k etickému kodexu

Doporuceni k zavedeni a vytvoreni etického kodexu podle ustanoveni § 20 odst. 2 zdkona
€. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
»zakon“), v souladu s ustanovenim § 3 odstavce 1 aZ 4 nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb.,
o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpuisobilosti, ve znéni uc¢inném od
1. 11. 2025 (dale jen ,nafizeni vlady“).

Toto doporuceni neni zavazné, nicméné ma slouzit jako voditko pro aplikaci ustanoveni
nafizeni vlady tak, aby byly fadné naplnény vSechny predpoklady ke schvaleni v ramci
spravniho fizeni ve vécech akreditaci.

Toto doporuceni je vytvofeno pro poskytovatele zkousek odborné zpUlsobilosti v prevenci rizik
a k ¢innosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci na stavenisti pro postup
pfi tvorbé etického kodexu (ddle jen ,,akreditovana osoba“).

Eticky kodex je zakladnim nastrojem pro zajiSténi transparentniho, objektivniho a eticky
nezavadného chovani ¢lenti zkusebni komise pfi provadéni zkousek odborné zpulsobilosti.
Toto doporuceni poskytuje prakticky ndvod pro sestaveni etického kodexu, ktery je povinnou
soucasti dokumentace vramci akreditaéniho procesu podle ustanoveni § 20 zakona
a ustanoveni § 3 odstavce 1 az 4 nafizeni vlady. Jak vyplyva z podstaty tohoto institutu,
nejedna se o zadvazny postup, nicméné poskytuje jista voditka, jak bude i v ramci akreditaéniho
procesu eticky kodex, jeho obsah a rozsah hodnocen akreditaéni komisi.

Struktura a navod pro vytvoreni etického kodexu

Eticky kodex je nezbytné jasné strukturovat. Lze doporucit, aby zahrnoval tyto ¢asti:
1) Uvodni ustanoveni
2) Zakladni hodnoty etického kodexu
3) Metody implementace etického kodexu
4) Mechanismy kontroly a opatreni
5) Pravidelna aktualizace etického kodexu

1) UVODNIi USTANOVENI

V této ¢asti je vysvétlen ucel a vyznam etického kodexu tak, jak jej vnima akreditovana osoba
v intencich pravnich predpist. Je nezbytné jasné formulovat, Ze eticky kodex se vztahuje na



vSechny cleny zkusebni komise a ma zajistit nestrannost a transparentnost zkousek odborné
zpusobilosti pro danou kvalifikaci v souladu se vSemi dotéenymi pravnimi predpisy.

2) DODRZOVANIi ZAKLADNiCH HODNOT ETICKEHO KODEXU

Zavedeni povinnosti zpracovat eticky kodex je zaloZeno na pozZadavcich na minimalni
standardy profesni etiky ¢len zkuSebni komise. Tato povinnost plati pro nové uchazece o
akreditaci, Zadatele o jeji zménu, ale i pro soucasné drZitele akreditace.

Eticky kodex musi byt zaloZzen na nasledujicich hodnotach: dodrzovani zasad nestrannosti,
odborné zpUsobilosti, ml¢enlivosti, zakazu pfijeti daru a vyhod a vylouceni stietu zajmu.

Popis konkrétnich povinnosti ¢lenti zkusebni komise v etickém kodexu:
e Dodrzovani zasad nestrannosti

Pfi tvorbé etického kodexu se zohledni, ze ¢lenové zkusebni komise musi jednat
v souladu se zasadami ¢estnosti a mordlini integrity. Za dodrzovani zasad nestrannosti
Ize povaZovat, Ze pfi vykonu svych povinnosti nepodléhaji neetickému chovani, jako je
napfiklad podvodné jednéni, klientelismus nebo korupce. Clenové zkusebni komise
jsou povinni pfijimat rozhodnuti na zakladé skutecnosti, které vyvstaly v souvislosti
s procesem zkousSek a objektivnich kritérii, aniz by byli ovlivnéni osobnimi zajmy nebo
vnéjsimi tlaky. Zakladem jejich jednani je poctivost, ¢estnost a dodriovani vSech
pravidel a nafizeni, kterd se na jejich ¢innost vztahuji. Pokud maji ¢lenové zkusebni
komise podezfeni, Ze by mohli byt ovlivnéni, je tfeba toto ihned oznamit odpovédnym
osobam a organim. Podle ceské legislativy se korupcni jednani definuje jako zneuziti
svérenych pravomoci za Ucelem ziskani neopravnéného osobniho prospéchu. Tento
prospéch nemusi byt pouze finan¢ni, ale mizZe zahrnovat napfiklad zvyhodnovani
znamych (klientelismus) nebo pribuznych (nepotismus), coz vychazi z ustanoveni hlavy
X. zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisl. Je zde tfeba
uvést, jakymi prostiredky a postupy bude realizator zkousek odborné zpUsobilosti
zajistovat nestrannost a transparentnost zkousek.

e Odborna zpusobilost
Clenové zkudebni komise musi byt odborné kvalifikovani, a to proto, aby zajistili
odborné a spravedlivé hodnoceni uchazecl. Za odbornou zpUsobilost Ize mit, kdyz ¢len
zkusSebni komise disponuje prokazatelnymi jak teoretickymi, tak praktickymi znalostmi
v pfisluné oblasti. Clen zkudebni komise musi splfiovat podminky odborné zptisobilosti
dle nafizeni vlady. Je nezbytné, aby ¢lenové zkuSebni komise pravidelné prochazeli
odbornym skolenim a udrzovali svou kvalifikaci na odpovidajici odborné urovni. Méla
by byt jasné definovdana neakceptovatelnost uvedeni nepravdivych informaci



pfi dokladani odborné zpUsobilosti clent zkusebni komise, protoze by se mohlo jednat
o podvodné jednani dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich
predpist. Clenové zkudebni komise by méli absolvovat odborné zkousky a periodické
zkousky u jinych drzitel( akreditace, nez u kterych vykondavaji aktivni ¢innost ¢lena
zkusebni komise nebo jsou u nich v pracovnépravnim vztahu.

e Micenlivost

Osobni udaje a citlivé informace ziskané v prabéhu zkousek musi byt chranény pred
neopravnénym pristupem. Za naplnéni hodnoty mlcenlivosti lze povaZovat, kdyz
¢lenové zkuSebni komise maji povinnost zachovavat mlc¢enlivost o vSech informacich,
které se tykaji uchazecu, jejich hodnoceni a vysledk( zkousek, coz zahrnuje i ochranu
vSech internich a strategickych udajli, které by mohly byt zneuzity. Poruseni této
povinnosti muzZe vést k zdvainym ndsledklim, vcetné pravnich postih(.
Pti vypracovavani této ¢asti etického kodexu je vhodné zohlednit rovnéz problematiku
GDPR.

e Zakaz prijeti daru a vyhod
Clenové zku$ebni komise maji povinnost odmitnout jakékoli dary nebo vyhody, které
by mohly byt vnimany jako pokus o ovlivnéni priibéhu zkousek. Tato zasada ma za cil
chranit integritu zkuSebni komise a zajistit, aby zkousky probihaly bez jakéhokoli
podezieni z korupce nebo neetického chovani.

¢ Vylouceni stfetu zajmi
Stret zajmu je definovan v zakoné ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm{, ve znéni pozdéjsich
predpist. Za vylouceni stfetu zdjmu lze povazovat, kdyz ¢lenové zkuSebni komise
nemaji zadné osobni nebo profesni zajmy, které by mohly ovlivnit jejich rozhodovani.
V pfipadé stfetu zajmu je povinnosti ¢lena zkusebni komise se zdrzet rozhodovani nebo
Ucasti na zkousce, které by mohlo byt touto situaci ovlivnéno.

3) METODY IMPLEMENTACE ETICKEHO KODEXU

Stanoveni postupu zahrnuje zavedeni povinnosti, aby vSichni ¢lenové zkusebni komise byli
s obsahem etického kodexu fadné a dlkladné seznameni. Nedilnou soucasti etického kodexu
musi byt stanoveni odpovédnosti akreditované osoby za jeho dodrZzovani. Za timto Ucelem
dojde k urceni konkrétni odpovédné osoby vcéetné zpusobu a formy, jakou budou clenové
o pravidlech a hodnotach, které eticky kodex stanovuje informovani.



Do etického kodexu je vhodné dale zaclenit:

e (ast zamérenou na formu a rozsah Skoleni ¢lend zkuSebni komise ohledné etického
kodexu a manazZerské uréeni odpovédnosti za dodrzovani etického kodexu
a rozhodovani v nejednoznacnych pripadech

e jakym zpusobem a formou probihd Skoleni a seznamovani ¢lent zkusebni komise
s etickym kodexem. Soucasné je tfeba definovat, jak probiha ovéreni jejich znalosti.

e postup jakym bude aktualizovan eticky kodex (napfiklad na zakladé legislativnich
zmeén).

e povinnost akreditované osoby mit zaveden elektronicky pfistup ke zverejhovani
termin( zkouSek a kapacit pro uchazece. Zkouskové terminy budou dostupné
v digitalni podobé.

4) MECHANISMY KONTROLY A OPATRENI

Kontrola dodrZovani etického kodexu obsahuje nasledujici kroky:

¢ Pravidelné hodnoceni
Povinnost pravidelného provadéni kontrol, které ovéfi dodrzovani etického kodexu
Cleny zkuSebni komise a aktudlnost jeho znéni.

e Moznosti anonymniho hlaseni
Pro zajisténi, Ze budou pfipady poruseni etického kodexu odhaleny a nahlaseny, je
zadouci vytvofit mechanismy, které umoini clenm zkusebni komise i dalSim
zuc¢astnénym osobam anonymné hlasit podezieni na poruseni etickych zasad. Tento
mechanismus by mél zahrnovat jasny postup pro poddvani ozndmeni, napfiklad
prostfednictvim anonymnich schranek, online formular( nebo zvlastnich kontakt(
pro hlaseni.

e Opatreni z diivodu poruseni etického kodexu

V pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni etického kodexu u ¢lenl zkuSebni komise, ktefi nejsou
v pracovné pravnim vztahu s akreditovanou osobou, je tfeba zajistit jasné definované
opatreni, které bude odpovidat zavaznosti poruseni. Opatfeni mohou zahrnovat:

e Napomenuti — pro méné zdvaind poruseni etického kodexu muze byt vhodné udélit
napomenuti, které ¢lenovi zkusebni komise pripomene povinnost dodrzovat eticky
kodex

e Docasné pozastaveni Cinnosti

e Ukonceni spoluprace — v pripadé zavainého nebo opakovaného poruseni etického
kodexu mUzZe byt se clenem zkuSebni komise ukoncena spoluprace, aby byly zachovany
etické standardy na vysoké urovni



Mechanismy ochrany oznamovatell poruseni etického kodexu

Zajisténi davérnosti

Informace o oznamovateli by mély byt povazovany za dlivérné, aby bylo zabranéno pripadné
odplaté nebo jinym negativnim dlsledk{im pro osobu, ktera poruseni oznamila.

Anonymni hlaseni

Je vhodné vytvofit mechanismus hlaseni, ktery by mél umozniiovat plné anonymni podavani
oznameni, aby se oznamovatelé citili bezpecné a byli ochotni poskytnout informace bez obav
z nasledkd.

Jasné procesy pro feseni oznameni

VSechna ozndmeni by méla byt fadné a nestranné prosetfena, a to podle jasné stanoveného
postupu. Tento postup by mél zahrnovat presny ¢asovy ramec pro jejich feSeni a stanoveni
odpovédnych osob za provedeni Setfeni.

5) PRAVIDELNA AKTUALIZACE ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex by mél byt prezkoumavan a revidovan v pravidelnych intervalech uréenych
akreditovanou osobou, nebo pti vyznamnych zménach zakonU ¢i pracovnich postupt, které
mohou mit vliv na jeho obsah. Cilem aktualizace etického kodexu je zajistit, aby zlstal aktualni,
primarné na zakladé praktickych zkusenosti ze zkousek odborné zpUsobilosti, potencionalniho
vySetfovani a vyhodnocovani neetického jednani clend zkuSebni komise, a mohl
tak reflektovat tyto praktické poznatky a tim naplfioval sv(j eticky ucel.

TERMINY A LHUTY PRO DRZITELE AKREDITACI

Osoba, které byla prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona udélena akreditace, je povinna
do 6 mésicli ode dne nabyti icinnosti tohoto zakona podat Zadost o zménu akreditace, jejiz
soucasti bude eticky kodex zkusebni komise podle ustanoveni § 20 odst. 2 zdkona ¢. 309/2006
Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zdkona. Marnym uplynutim této lhity
akreditace zanika.

Povinnost predloZit eticky kodex zkuSebni komise podle ustanoveni § 20 odst. 2 zdkona
¢. 309/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona, ma téZ osoba,
k jejiz zadosti bylo pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona zahdjeno fizeni o udéleni
akreditace a toto fizeni nebylo do dne nabyti U¢innosti tohoto zdkona pravomocné skonceno.



